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Akcines bendrovés ,Jonavos gridai“ nulinés
tolerancijos korupcijai politikos apraso
1 priedas

AKCINES BENDROVES ,, JONAVOS GRUDATI“
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akcinés bendrovés ,Jonavos griidai darbuotojy etikos kodeksas (toliau — Etikos
kodeksas) nustato bendrg sistema, kuri skatina veikti pagal vienodus elgesio standartus. Etikos
kodeksas taikomas akcinés bendrovés ,Jonavos griidai (toliau — Bendrové) Bendroves
darbuotojams, jskaitant praktika atliekancius asmenis (toliau — darbuotojai).

2. Etikos kodekso tikslas — reglamentuoti etiSka Bendrovés veikla, apibréZti darbuotojy
veiklos ir elgesio principus, pamatines nuostatas, kuriy turi laikytis kiekvienas Bendrovés
darbuotojas, siekti didinti visuomenés pasitikéjimg Bendroves veikla.

3. Ftikos kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy
interesy derinimo jstatymu (toliau — VPID]) ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty,
reglamentuojanéiy skaidry elgesj, nuostatomis bei atsizvelgiant ] Lietuvos Respublikos Zemes
iikio ministerijosir jos valdymo srities jstaigy, valstybés valdomy imoniy darbuotojy etikos
kodeksa. Siame Elgesio kodekse vartojamos sgvokos atitinka VPID], Bendrovés nulinés
tolerancijos korupcijai politikos aprase (toliau — Nulines tolerancijos korupcijai politikos apraSas)
ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

4. FEtikos kodeksas yra sudétiné Nulinés tolerancijos korupcijai politikos apraSo dalis ir
taikomas kartu su juo ir kitais Bendrovés darbuotojy veikla bei tarnybing etika
reglamentuojandiais teisés aktais.

5. Bendrovés darbuotojai privalo vadovautis Etikos kodekse nustatytais reikalavimais,
laikytis jstatymy, kity teisés akty, sutarCiy, susitarimy nuostaty, taip pat Bendrovés vertybes
atitinkangio priimtino elgesio, kurie yra privalomi darbo aplinkoje ir uz jos riby.

II SKYRIUS
BENDROVES ETISKOS VEIKLOS PRINCIPAI

7. Bendrovés pagrindiniai eti$kos veiklos principai yra:

7.1. skaidrumas ir vieSumas. Bendrovés veikla turi bliti viesa ir suprantama, atvira
jvertinti. Bendrovés darbuotojai savo veikloje privalo uztikrinti teisés aktuose nustatytg savo
veiksmuy, priimamy sprendimy ir atliekamy darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo
bei darby atlikimo motyvus; teikti informacija vienas kitam ir kitoms valstybés valdZios
institucijoms, jstaigoms ir visuomenei (informacijos teikimas ribojamas teisés aktuose nustatytais

atvejais) ir vengti vieSujy ir privagiy interesy konflikto;
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7.2. atsakomybé. Bendrovés darbuotojai turi atsakyti uz savo sprendimus, veiksmy
padarinius, tinkamg informacijos, dokumenty naudojimg;

7.3. nepriklausomumas ir objektyvumas. Bendrovés darbuotojai veiklg turi vykdyti
neveikiami santykiy, kurie galéty turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui. Sprendimy
priémimas ir kiti oficialiis veiksmai turi biiti neSaliSki ir objektyvis;

7.4. teisingumas. Bendrovés darbuotojai privalo vienodai tarnauti visiems Zmonéms; buti
teisingi nagrinédami praSymus, skundus, pareidkimus, nepiktnaudZiauti suteiktomis galiomis,
naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik darbo tikslams;

7.5. saZiningumas ir ne$alifkumas Bendrovés darbuotojai privalo elgtis nepriekaistingai,
nepriimti, neteikti ir nesifilyti dovany, nesiimti apgaulés, sukiavimo, korupcinio pobiidzio
nusikalstamy veiky ar kity teisés akty uzdrausty veiky, biti objektyvils priimdami sprendimus,
vengti asmeniskumo, i¥klausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti
tinkamiausig sprendimg, nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir idskirtinio démesio
atskiriems asmenims ar jy grupéms;

7.6. teisétumas. Bendrovés darbuotojai savo veikloje turi laikytis jstatymuy, jstatymy
jgyvendinamuyjy teisés akty bei Bendroves vidaus teisés akty reikalavimy;

7.7. konfidencialumas. Asmens duomeny apsauga ir asmens duomeny apsaugos
reikalavimy laikymasis yra svarbiis visuomenés pasitikéjimui Bendrovés veikla. Bendrove gerbia
savo darbuotojy, partneriy bei kity asmeny privatuma ir jgyvendina tinkamas technines ir
organizacines priemones, skirtas tinkamam asmens duomeny saugumui, jskaitant apsauga nuo
netydinio ar neteiséto asmens duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be
leidimo ar neteisétos prieigos prie jy, uztikrinti.

8. Bendrovés siekis vykdyti savo veiklg etiSkai ir teisidkai yra neatskiriamai susijgs su tuo,
kaip jy darbuotojai elgiasi savo darbe.

9. Bendrovéje:

9.1. netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas;

9.2. netoleruojamos situacijos, kai artimais ry§iais susije asmenys yra tiesiogiai pavaldis.

10. Bendrové turi valdyti informacijg apie papildoma savo darbuotojy darbg. Bendroves
darbuotojy papildomas darbas, Bendrovés konkurenty ar partneriy dalyvavimas Siame darbe ar
Bendrovés darbuotojy buvimas jy dalininkais ar akcininkais neturi sukelti vieSyjy ir privaiy
interesy konflikto. Jei darbuotojy papildomas darbas ar ketinimas dirbti papildoma darbg gali
turéti jtakos Bendrovés interesams, toks darbas turi bati suderintas su Bendrove, kurioje
darbuotojas dirba.

11. Bendrovés vadovai ar jy jgalioti asmenys turi kontroliuoti, kaip jy vadovaujamy skyriy
darbuotojai laikosi vieyjy ir privadiy interesy derinimo reikalavimy, teikia jiems rekomendacijas,

ugdo darbuotojus, siekdami vie$yjy ir privagiy interesy konflikty prevencijos.
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III SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS IR ETISKO ELGESIO REIKALAVIMALI

12. Bendrovés darbuotojai privalo:

12.1. deklaruoti privagius interesus vadovaudamiesi VPID] nuostatomis ir Bendroveés
nustatyta tvarka;

12.2. vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémima ar
sudaryty tokig regimybg visuomenei;

12.3. vengti grésmiy nepriklausomumui ir objektyvumui, susijusiy su politinémis
pazitiromis, vadovavimu, savikontrole, finansiniais ar kitais asmeniniais interesais, santykiais su
kitais asmenimis ir jy jtaka;

12.4. islikti nepriklausomi nuo politinés jtakos, susilaikyti nuo vie§o savo politiniy
jsitikinimy reiSkimo, neuZsiimti agitacija, identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés politinés
pazitros gali pakenkti jy nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose jy politinés pazifiros ir
veiksmai gali sukelti pavojy institucijos reputacijai ir pasitikej imui jos veikla;

12.5. uztikrinti veiksmy objektyvumg susilaikant nuo bet kokiy veiksmy, kurie galéty
suteikti pagrindo abejoti neSaliSkumu;

12.6. nepiktnaudZiauti savo padétimi, bati riipestingi atliekant pareigas;

12.7. vengti situacijy, kai asmeniniai, artimy asmeny ar finansiniai interesai susiduria su
viedaisiais interesais. Kilus konfliktinéms situacijoms Bendrovés interesai neturi biiti paZeisti;

12.8. kilus bet kokiam faktiniam ar jtariamam interesy konfliktui, nusisalinti nuo bet kokiy
interesy konfliktg sukelian¢iy klausimy ar jy sprendimy rengimo, svarstymo ar pri¢émimo VPID] ir
Bendrovés vidaus teisés akty nustatyta tvarka;

12.9. laikytis nulinés dovany politikos;

12.10. netoleruoti neskaidraus, $alizko elgesio, apie visus tokio pobiidZio atvejus turi teikti
informacija Bendrovés nustatyta tvarka;

12.11. nuolat saugoti Bendrovés dalyking reputacijg ir susilaikyti nuo vie$y komentary
(jskaitant Ziniasklaida, interneto svetaines, socialinius tinklus) apie Bendrove, jos veiklg, savo ar
kity Bendroves darbuotojy darba, kurie galéty suformuoti neigiama visuomenés nuomone apie
Bendroveg;

12.12. bendradarbiaudami tarpusavyje ir su tre¢iosiomis Salimis:

12.12.1. elgtis draugiSkai, mandagiai. Kiekvienas asmuo yra svarbus, todél Bendrovés
darbuotojai nedemonstruoja prana$umo ar nedémesingumo jo atzvilgiu;

12.12.2. kurti teigiama darbo atmosfera, uZtikrinti profesionaluma, puoseléti abipusj
pasitikéjima. Bendrovés vadovybeé ir vadovai turi skatinti darbuotojy asmeninj tobuléjimg ir ugdyti
ju kompetencijas, rodyti gera pavyzdi pavaldiems darbuotojams, bendrauti mandagiai,

nepabrézdami pareigybiy hierarchiniy skirtumy ir nereikSdami asmeniniy simpatijy ar antipatijy;
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rodyti, kad vertinama kiekvieno darbuotojo nuomoné¢; deramai vertinti darbuotojo darbo
pasiekimus ir reikti Zoding padéka uz gerai atlikta darbg; pastabas dél klaidy ir darbo trikumy turi
reiksti korektiskai; kiekvienam naujam darbuotojui padéti jsilieti | kolektyva; stiprinti ir tobulinti
gera organizacijos kultGra, kurioje darbuotojai galéty laisvai reik$ti savo nuomong, turcty
galimybe jgyvendinti idéjas;

12.12.3. savo elgesiu rodyti pagarba vienas kitam, uZtikrindami, kad darbe nebiuty
naudojamas fizinis, emocinis ir psichologinis smurtas bei tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija.
Pagarba yra biitina sglyga darbo atmosferai, skatinanciai padéti atlikti darbus;

12.12.4. vengti asmens charakterio, jam biidingy savybiy vieSo aptarimo; darbuotojo darbo
ir (ar) einamy pareigy menkinimo; apkalby, $meiZto skleidimo, reputacijos Zeminimo; nesantaikos
kurstymo, S$anta¥o ir grasinimy; neigiamy emocijy demonstravimo; mobingo; seksualinio
priekabiavimo;

12.12.5. vengti veiksmy, kurie, nors ir yra teisiSkai leidZiami, neatitinka profesionalaus
etisko elgesio standarto;

12.13. gerbti asmens privaty ir $eimos gyvenimg ir saugoti asmens duomenis nuo nety¢inio
ar neteiséto duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos
prieigos prie jy tiek istaigos viduje, tiek uZ jos riby.

12.14. tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoti vidaus veiklos procesy Ziniy asmeniniais tikslais.
Nedarbo metu ir nutrikus darbo santykiams su Bendrove darbuotojai privalo toliau saugoti
konfidencialia informacija, kurig suzinojo dirbdami Bendrovéje, ir jos nevieSinti, kiek tai

nepriestarauja teisés akty nustatytiems reikalavimams.

IV SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

13. Darbo metu kilusius nesutarimus Bendrovés darbuotojai turi spresti aptardami juos
tarpusavyje, o ju neiSsprende — kreiptis  tiesioginj ar aukStesnes pareigas einantj vadova.

14. Visi Bendrovés darbuotojai, vadovaudamiesi vidine informacijos apie paZeidimus
teikimo kanalo tvarka ir procediira, privalo pranedti apie galimus paZeidimus, neetiSka ar
nesaZininga elgesj. Nepriklausomai nuo pateikimo biido, Bendroves gauti prane§imai apie galima
Etikos kodekso nuostaty paZeidima turi biiti istirti saZiningai ir nuodugniai teisés akty nustatytais
terminais.

15. Bendrové netoleruoja jokiy neigiamas pasekmes sukelianéiy veiksmy prie§ apie
pazeidimus prane$ancius darbuotojus.

16. Bendrové garantuoja apie paZeidimus informuojanéiy asmeny anonimiSkumg ir imasi
visy priemoniy, kad prane¥antys asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy

pasekmiy.
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V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Pasikeitus teisiniam reguliavimui ar kitoms aplinkybéms, Etikos kodeksas turéty biti

papildomas ir atnaujinamas.




